COMUNE DI CAIOLO

PROVINCIA DI SONDRIO

Deliberazione della Giunta Comunale

ORIGINALE

N. 33 Reg. Delibere

OGGETTO: APPROVAZIONE DEFINITIVA CONTRATTO INTEGRATIVO
DECENTRATO ANNO 2018 -

L’ anno DUEMILADICIANNOVE addi SEDICI del mese di LUGLIO alle

ore 19.00 - nella sede comunale, previa convocazione avvenutanei modi e nei termini di

legge, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

Cognome € nome Carica Pr. Ass.
FARINA PRIMAVERA Sindaco X
BIANCHINI PIETRO Vice Sindaco X
SPEZIALI ANGELO Assessore X

Partecipa il Segretario Comunale Pansoni Dr. Annalisa

La Sigra FARINA Primavera nella sua qualitAdi Sindaco, assuntala Presidenza e

constatata la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta € pone in discussione

I’argomento indicato in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

Ricordato che le risorse destinate ad incentivare le politiche delle risorse umane e della produttivita
{ Fondo per le risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni
contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilitd economico-finanziarie dellente;

Preso atto che in data 21 maggio 2018 & stato stipulato, in via definitiva, il Contratto Collettivo
nazionale di lavoro del personale non dirigente del comparto funzioni locali per il triennio
2016/2018;

Richiamato 'art. 67 del CCNL 2016/2018 che introduce nuove regole di costituzione del fondo
risorse decentrate;

Richiamata la precedente deliberazione della Giunta Comunale n. 22 del 17.04.2019 con la guale
sono state approvate le direttive per la costituzione del fondo per le risorse decentrate variabili e
per la formulazione dell'ipotesi di contratto decentrato per l'esercizio 2018;

Richiamato I'art. 23, comma 2, del D.lgs. 25/05/2017 n. 75 secondo cui a decorrere dal 1° gennaio
2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delie amministrazioni pubbliche di cui
allarticolo 1, comma 2, del D.lgs. n. 165/2001, non pud superare il corrispondente importo
determinato per anno 2016;

Dato atto che ie risorse stabili e parte delle variabili sono state calcolate dal Responsabile del
Servizio Economico — Finanziario ~ Amministrativo, trattandosi di mero adempimento matematico
senza alcun margine di discrezionalita, mentre Findividuazione di parte delle risorse decentrate
variabili spetta alla Giunta, come espressione formale della propria volonta di investire per
incentivare la partecipazione del personale al conseguimento di obiettivi;

Dato atto che il Responsabile del Servizio Economico — Finanziario — Amministrativo ha
provveduto alla quantificazione del Fondo per Fanno 2018 sulla base di quanto disposto dalla
normativa vigente;

dato atto che:

- lart. 107, comma 3, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 stabilisce che ai dirigenti sono attribuiti i
compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti d’indirizzo adottati
dai competenti organi di governo;

- lart. 109, comma 2, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 stabilisce che nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni Possono essere svolte dai Responsabili degli
uffici e dei servizi:

- lart. 169 det D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 dispone che la Giunta Comunale definisca il Piano
esecutivo di gestione, determinando gli obiettivi della gestione e affidando gli stessi
unitamente alle dotazioni necessarie ai responsabili dei servizi:

- con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 20/02/2018¢ stato approvato il D.U.P
( Documento Unico di Programmazione) 2018/2020 — Nota di aggiornamento;

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 20/02/2018 & stato approvato il Bilancio
di Previsione Finanziario 2018/2020 e relativi allegati;

- con proprio deliberazione n. 29 del 27/03/2018 si & provveduto ad approvare il Piano
Esecutivo di Gestione semplificato ( 1° stralcio ) mediante il quale sono state assegnate ai
vari Responsabili di Servizio la gestione delle risorse finanziarie contenute nel Bilancio di
Previsione 2018/2020, in vista della successiva individuazione ed assegnazione degli
obiettivi;

- con propria deliberazione n. 46 del 22/05/2018 & stato approvato il Piano esecutivo di
gestione unitamente al Piano delle Performance 2018/2020 ( 2° Straicio);



Vista la legge n. 296 del 27/1 2/2016 ( legge finanziaria 2007) e s.m.iedin particolare:

- lart. 1, comma 557, da uitimo modificato dali'art. 14, comma 7, legge n. 122 del 2010, che
disciplina il concorso delle Autonomie Locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, i

delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e
delllrap, con esclusione degli oneri relativi aj rinnovi  contrattuali, garantendo il
contenimento della dinamica retribuita e Occupazionale, con azioni da modulare nell’ambito
della propria autonomia;

- lart. 1, comma 557 quater, come introdotto dal D.L. 90/2014 convertito in L. 114/2017, il
quale prevede che “ a decorrere dalfanno 2014 gii enti assicurano, nellambito della
programmazione triennale dej fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di
personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in
vigore deila presente disposizione { 201 1/2013)";

Preso atto che, giusta verifica del Responsabile de! Servizio Economico — Finanziaric —
Amministrativo, questo Comune:

- non si trova in stato di dissesto:
ha rispettato nellanno 2017 i pareggio di bilancio ( art. 1, commi 470, 470-bis, 471, 473 ¢
474 delia legge n. 232/2016) e gli analoghi strumenti di contenimento della spesa;

- ha rispettato e rispetta quanto previsto dai commi 557 e 562 dell'art. 1 della Legge n.

- Trispetta i vincoli di bilancio;
- rispetta le altre norme in materia di contenimento deila spesa di personale ( personale a
tempo determinato, ecc.);

Atteso che per I'annc 2018 | Contratto collettivo decentrato integrativo, ¢.d. “ contratto ponte”,
in attuazione della clausola di ultra attivita del contratto integrativo 2017, secondo le previsioni
contenute nell'art. 5 del CCNL 01/04/1999, come sostituito dall'art. 4,comma 4, yltimo periodo
del CCNL 22/01/2004, mantiene gli istituti contrattuaii relativi a trattamento accessorio gia
contrattati nel C.C.D.|. per I'anno 2017;

Rilevato che il Responsabile del Servizio Economico Finanziario Amministrativo ha provveduto;

- alla redazione della relazione illustrativa e relazione tecnico — finanziaria secondo gli
schemi predisposti dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato ai sensi dell'art.
40 del D.Lgs. n. 165/2011 trasmessi con circolare n. 25 in data 19/07/2012 dal Ministero
dell'Economia e delle Finanze;

- ha richiesto, ai sensi dellart. 4, comma 3, del C.C.N.L. 22/01/2004 il parere del Revisore
dei Conti;

Considerato che il Revisore contabile ha certificato I3 relazione illustrativa e relazione tecnico-
finanziaria sopra richiamate e che il medesimo ha eSpresso parere favorevole alia bozza di
contrattazione decentrata jn ordine alla compatibilita degli oneri contrattuali con j vincoli di bilancio
e la loro coerenza con i vincoli del C.C.N.L;

Preso atto degli allegati pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e tecnica contabile, resi
dal Responsabile di Servizio interessato ai sensi dell'art. 49, 1° comma, del TUEL e S.M.i;

Con voti unanimi favorevoii espressi in forma palese,



DELIBERA

1= di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del
contratto decentrato per I'annc 2018 derivante dalla seguente documentazione, depositata agli atii;

- ipotesi di contrattazione decentrata integrativa anno 201 8;

- relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria;

- cerifficazione della relazione iNustrativa e relazione tecnico — finanziaria e parere del
revisore dei Conti sulla compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio;

2= di demandare il Responsabile del Servizio Economico Finanziario Amministrativo I'applicazione
di quanto disposto con il presente provvedimento:

3= di trasmettere copia del presente atto all'Ufficio personale, alla delegazione di parte pubblica,
al’RSU del Comune di Caiolo e al revisore contabile;

4= di dare atto che copia del contratto decentrato sottoscritto nonché della relazione illustrativa e
tecnico- finanziaria dovranno essere trasmessi all'Aran, a cura dell'Ufficio personale, aj sensi
dellart. 5, comma 5, CCNL aprile 1999;

5= di demandare aj Responsabile de! Servizio Amministrativo-Economico-Finanziario di
provvedere alla pubblicazione del presente atto nella sezione ‘Amministrazione Trasparente”, sotto
sezione di primo livello “Personale”, sottosezione di secondo livello " Contrattazione integrativa”

Inoltre, in relazione al’'urgenza, con Separata votazione unanime,
DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, 42 comma, del
D.Lgs. 267/2000 e s.m.i



ALLEGATO ALLA DELIBERA DELLA G.C. N. 33 del 16.07.2019

AVENTE PER OGGETTO: APPROVAZIONE DEFINITIVA CONTRATTO INTEGRATIVO
DECENTRATO ANNO 2018

la sottoscritta Cinzia Vettovalli - Responsabile del Servizio Economico Finanziario
Amministrativo e Affari Generali del Comune di Caiolo (SO) esprime parere favorevole sulla
presente deliberazione, ai sensi dell’art, 49, ¢. 1 del D. Lgs.vo 267/2000, cosi come modificato
dall’art. 3, comma 1, lett. B) della Legge n. 213/2012.

Caiolo, li 16.07.2019

I Resp. del Serv. Ec(:;%ﬁnanziario
Cinzia Vett6valk




PARERE N. 10 DEL |5 LUGLIO 2019

Comune di Cajole (80)

Parere del Revisore dei Contj in merito alla compatibilita dei costi del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo per I’anno 2018 con i vineoli di bilancio

La sottoscritta, Dott.ssa Moirg Gabrieli. Revisore Unico del Comune di Caiolo:
Visto la bozza del contratto decentrato integrativo per la disciplina del salario
accessorio per I"anno 2018:
- Visto il parere favorevole del Responsabile del Servizio Finanziario;
- Visti i prospetti delle risorse decentrare stabili e variabili nonché il Joro wtilizzo:

Attesta

l.a compatibilita dei costi derivanti dal Contratto Collettivo Decentrato integrativo per

’anno 2018 con j vineoli di bilancio.
Bergamo. 15 luglio 2019

I Revisore dei Contj
Dott.ssa Moira Gabriel



Letto , confermato e sottoscritto

IL SEGRETARIO MUNALE
Dott.ssa Annalis Pansoni

IL PRESIDENTE
Farina Primavera

%L&

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo pretorio on-line dj questo
Comune in data ¢ LG 2019 e vi rimarra per 15 giomi consecutivi ai sens;i dell’art. 124 de]
D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i..

Contestualmente alla pubblicazione viene trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari aj sensi
dell’art. 125 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.,,

Caiolo, ¢ [ !-UG 2019

IL MESS%UNALE
Cinzia Vefevalli

IL SEGRETA COMUNALE
Dott.ssa A isa Pansoni

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

K] La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D.Lgs. 267/2000 ¢ s.m.j..

114 presente deliberazione diverra esecutiva dopo il decimo giorno dalla sua pubblicazione ai sensi
dell’art. 134, comma 3, del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i..

IL SEGRETAHRIO COMUNALE
Dott.ssgl Annalisa Pansoni

!

L——IAI Servizio del Territorio

m Al Servizio Finanziario — Amministrativo — Affari Generalj



